Padagogisk tilsyn i Dagplejen

Radovre Kommune 2025

Ramme for padagogisk tilsyn

Redovre Kommune er forpligtet til at fore tilsyn med de dagtilbud', der er beliggende i
kommunen. Tilsynet omfatter alle former for dagtilbud, der modtager offentligt tilskud. Det vil sige
kommunale og private daginstitutioner, den kommunale dagpleje samt private pasningsordninger.

Kommunalbestyrelsen skal, jf. Dagtilbudsloven § 5, fastsaette en ramme for tilsyn med det
pedagogiske indhold i dagtilbud; herunder ramme for tilsynsobservation, frekvensen af
tilsynsbesgg, inddragelse af data, mgdevirksomhed i forbindelse med tilsynsprocessen samt
rapportering, opfalgning og offentliggarelse af tilsynsresultater.

Der gennemferes ordinaert padagogisk tilsyn i alle dagtilbud hvert andet ar. Foruden det ordinaere
tilsyn kan ivaerksaettes ekstraordinaert paedagogisk tilsyn ved bekymring for den padagogiske
kvalitet eller pa eftersporgsel fra dagtilbudslederen.

| Redovre Kommune gennemfores storstedelen af de ordinare padagogiske tilsyn som uanmeldte
tilsyn. Dette er for at sikre ensartede vilkar for alle dagtilbud og sikkerhed for, at
tilsynsobservationen giver et retvisende billede af dagtilbuddenes praksis. Dagtilbudsleder bliver
oplyst om, i hvilket kvartal tilsynet gennemfares, men selve tilsynsobservationen gennemfares i de
fleste tilfelde uanmeldt.

| Redovre Kommune fgrer de paedagogiske konsulenter ikke tilsyn i de dagtilbud, hvor de er
tilknyttet for at sikre sterst mulig uvildighed.

Formal med det pedagogiske tilsyn pa Dagtilbudsomradet

Formalet med det padagogiske tilsyn i Redovre Kommune er todelt:

e Tilsynet skal fungere som kontrol pa vegne af Kommunalbestyrelsen, der skal tilse, at
Dagtilbudsloven og de rammer og eventuelle prioriterede indsatser, som Kommunalbestyrelsen har
fastsat, overholdes.

e Tilsynet skal etablere et databaseret afszt for kvalitetsudvikling af den padagogiske praksis i
dagtilbuddet. Kvalitetsudviklingen skal ske i dialog mellem Dagtilbudsomradet og dagtilbuddets
ledelse og ansatte samt med inddragelse af forzldrebestyrelsen.

! Oprettet efter Dagtilbudsloven § 19 stk. 2-5, enheder i daginstitutioner efter § 19 stk. 6, dagplejen efter § 21 stk. 2-3,
obligatoriske leeringstilbud efter § 44a, puljeordninger med tilskud efter §§ 101 og 102.
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Det paedagogiske tilsyn skal sikre at:

e Dagtilbudslovens krav til leringssyn, barnesyn, leg, leringsmiljger, barnefellesskaber,
forzldresamarbejde og arbejdet ud fra de 12 padagogiske mal og indholdsbeskrivelser jf.
Dagtilbudsloven opfyldes.

o dagtilbuddene i praksis efterlever de rammer og eventuelle prioriterede indsatser, som
Kommunalbestyrelsen har fastsat.

e dagtilbuddenes padagogiske praksis udfolder sig med afsat i den pedagogiske lzereplan.

Tilsynsproces

Tilsynet bestar af kriteriebaserede observationer foretaget pa baggrund af fire faglige temaer, der
tager udgangspunkt i det pedagogiske grundlag i Dagtilbudsloven. Efter observationen kvalificeres
vurdering af dagtilbuddets kvalitet gennem dialog med dagtilbuddets ledelse, medarbejder- og
bestyrelsesrepraesentant ligeledes med udgangspunkt i de fire faglige temaer. Observationerne
udger sammen med tilsynsdialogen grundlaget for vurderingen af den padagogiske praksis i
tilsynsrapporten. Herudover skal tilsynsdialogen ogsa skabe et refleksivt grundlag for den
fremadrettede kvalitetsudvikling i dagtilbuddet.

De fire faglige temaer er:
e Relationer og samspil
e Leg og aktiviteter
e Laringsmiljo og organisering
e Evalueringskultur

De tre forste temaer er faste temaer, mens det fierde tema kan udskiftes hvert 2. ar i forbindelse
med fastleggelse af nye indsatsomrader i Dagtilbudsomradets kvalitetsrapport. For perioden 2025-
2026 er der et serligt fokus pa dagtilbuddenes arbejde med at fa etableret, udviklet og fastholdt en
evalueringskultur. De faglige temaer uddybes yderligere nedenfor.

Hvis du vil lese mere om Redovre Kommunes tilsynskoncept, henvises du til Redovre
kommunens hjemmeside (klik her).

Fakta om tilsynet

Tilsyn i Dagplejen adskiller sig fra de ovrige tilsyn ved, at der gennemfores fire observationer frem
for én enkelt. Observationerne foregar i begge legestuer samt i to dagplejehjem.
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Dagtilbud Dagplejen

Observationsdato | 9. februar 2026; 10. februar; |13. februar samt | 6. februar

Dato for 25. februar 2026

tilsynsdialog

Tilsynsfgrende Natalia K. Olsen, padagogisk konsulent

Datagrundlag Konsulenten indhenter sprogvurderingsdata fra Hjernen & Hjertet.

Dagtilbuddet har udvalgt folgende data:

e Program for personaledagen den 7. maj og den 8. november
2025

e Fokusomrader for legestuen Nord mandag

e Det magiske maltid i Dagplejen 2025

e Dagsorden for presentationsmgde i Dagplejen
e Basale rammer

e Adferd og berneperspektiv

e Hjemmebesog i dagplejen

Overblik over kvalitetsvurdering

Dagplejen skal foretage ®ndring af indsatser inden for

Relationer og samspil
temaet.

Dagplejen skal foretage mindre justeringer i forhold til

Leg og aktivitet
g 08 kvaliteten inden for temaet.

Dagplejen skal foretage mindre justeringer i forhold til

A2 O CEE T HETRITE kvaliteten inden for temaet

Dagplejen skal foretage 2ndring af indsatser inden for

Evalueringskultur
temaet.

| de folgende afsnit beskrives begrundelsen for vurderingen af de enkelte temaer samt eventuelle
konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.
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Relationer og samspil

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at Dagplejen skal foretage &ndring af
indsatser inden for temaet. Dagplejen arbejder til dels inden for rammerne af kvalitetsmarkarerne,
men der observeres udbredt variation og kvalitetsforskel mellem afdelinger, stuer og paedagogiske

medarbejdere

Begrundelse for vurderingen

Vurderingen baseres pa, i hvilken grad nedenstaende vurderingskriterier kommer til udtryk under

observationen.

Vurderingskriterier

Vurdering

De p=dagogiske medarbejdere er opmarksomme og reagerer sensitivt
pa bgrnenes signaler.

Udbredt variation

De p=dagogiske medarbejdere spejler barnenes folelser ved hjelp af
mimik, krop, lyde og ord.

Udbredt variation

De padagogiske medarbejdere er nervarende og fordybede i
samspillet med bgrnene.

Udbredt variation

De p=dagogiske medarbejdere bruger rutinesituationerne og
mikroovergangene til at skabe stimulerende samspillet praeget af
na&ervaer, omsorg, ro og rytme.

Udbredt variation

Leeringsmiljoet berer prag af tydelig organisering, der skaber rammer
for gode samspil og relationer mellem born og voksne.

Om observationen

Udbredt praksis

De observationer, der danner grundlag for de foretagne vurderinger, er gennemfart i bade

legestuer og i to dagplejehjem. De inddragne eksempler baserer sig saledes pa i alt fire forskellige

observationer.
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| alle observationer er de pedagogiske medarbejdere i samspil med bgrnene pa en relevant made.
Medarbejderne befinder sig en del af tiden i bernehgjde, er sasmmen med bornene og deltager i
aktiviteter og lege. Det meste af tiden har medarbejderne ansigt-til-ansigt-kontakt med de enkelte
bern, nar de indgar i samspil.

Medarbejderne guider bgrnene og hjelper dem med at handtere konflikter, fx ved at vise dem,
hvordan de kan handtere trengsel ved et legeredskab i puderum i legestuen og i et dagplejehjem
ved en grovmotorisk aktivitet, nar flere barn gnsker at rutsje pa en rutsjebane pa én gang.
Medarbejderne understgtter ogsa barnenes rollelege ved at tilfere nyt legetgj eller foresla
replikker, som barnene kan bruge til at fange hinandens interesse.

Medarbejderne stotter og faciliterer bornenes deltagelse i fastelavnsaktiviteten ved at understotte
turtagning og skabe forstaelse for processen. Samtidig meder de et barn, der indledningsvist ikke
gnsker at deltage, ved at folge dets initiativ til at observere, hvorefter barnet med statte opnar
mod pa selv at deltage og efterfalgende mestrer aktiviteten mere selvstendigt.

Der ses dog ogsa eksempler pa situationer, hvor bgrn far terret nese eller far tjekket deres ble
uden forudgaende introduktion eller gjenkontakt, der sikrer, at barnet er opmarksomt pa, hvad
der skal ske. Dette ses ske i samvar med flere medarbejdere, uden at det bemarkes eller
kommenteres af de gvrige deltagere i aktiviteten.

Der opleves desuden variation i graden af nervaer og interesse for det enkelte barn i
medarbejdernes samspil med bgrnene. Flere bgrn bliver kaldt “skat”, og nogle barn far kys pa
panden eller kinden, hvor det enkelte barn saledes ikke mgdes relevant og ikke har mulighed for at
leere om private grenser. Dette skaber en uhensigtsmassig ubalance i samspillet og i de
deltagelsesmuligheder, som bgrnene oplever i hverdagen.

Der er ligeledes variation i bernenes mulighed for aktiv deltagelse i rutinesituationer. | forbindelse
med frokost far nogle bern eksempelvis mulighed for selv at halde vand op, mens andre far det
serveret af de voksne. Det samme gor sig geldende i forhold til handvask m.m.

Om tilsynsdialogen

| tilsynsdialogen deltager tilsynskonsulenten, dagtilbuddets ledelse (leder og souschef), forperson
for forzldrebestyrelsen og to medarbejderreprasentanter, herunder en TR for dagplejere i
kommunen. Gennem dialog far tilsynskonsulenten mulighed for at kvalificere sin vurdering af den
padagogiske kvalitet i dagtilbuddet.

| dialogen tilkendegiver dagplejelederen, at tilsynskonsulentens observationer i hgj grad er
genkendelige, og at hun i praksis oplever tegn pa, at de igangsatte indsatser allerede har haft en
positiv betydning for den padagogiske kvalitet. Det galder fx sarligt fokus pa samspilskvaliteten i
rutinesituationer, som dagplejen har arbejdet med.

Medarbejderreprasentanterne peger ogsa pa, at dagplejen i den seneste tid har haft stort fokus pa
maltider og pa den paedagogiske kvalitet i forbindelse med maltider, herunder pa samspillet mellem
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barn og voksne samt pa arbejdet med det falles tredje i maltidssituationer og andre
rutinesituationer. Bade ledelse og medarbejdere er dog opmarksomme pa, at de forskellige
dagplejere og dagplejegrupper befinder sig forskellige steder i udviklingsprocessen.

| forleengelse heraf forteller foraldrereprasentanten, at foraeldrene generelt har positive
erfaringer med dagplejen og oplever, at dagplejerne har god kontakt til bade barn og forzldre. De
sma grupper og de trygge, hjemlige rammer skaber efter foreldrenes opfattelse gode betingelser
for velfungerende samspil og opbygning af relationer. Foraldrereprasentanten fremhaever
desuden, at flere foreldre netop valger dagpleje til deres born, fordi de seger de trygge rammer
og det nervar, som dagplejen kan tilbyde.

Pa dialogmedet drefter mgdedeltagerne forskellige perspektiver pa praksissen, hvor dagplejen
anvender kalenavne som “skat” og i nogle tilfeelde giver bernene et kys. Deltagerne drofter blandt
andet, hvordan praksissen kan forstas i relation til nerhed, professionalitet og pedagogiske
rammer, samt hvordan den kan opleves af bgrnene og pavirke deres selvopfattelse og
deltagelsesmuligheder. Dagplejeledelsen giver i den forbindelse udtryk for et onske om at arbejde
videre med emnet pa tvars af dagplejegrupper.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag

Dagplejen anbefales at forholde sig til folgende anbefalinger inden for temaet i handleplanen:

o Fortsat styrkelse af kvaliteten i de naere samspil og professionel relationsdannelse gennem
en felles faglig tilgang, hvor alle bern konsekvent mades med opmarksomhed, gjenkontakt
og respekt for integritet og granser, herunder refleksion over brug af kelenavne og fysisk
kontakt.

e Styrkelse af bernenes deltagelsesmuligheder og ensartethed i praksis gennem reduktion af
variation i rutinesituationer samt fortsat ledelsesmassig understattelse og faglig sparring pa
tvaers af dagplejehjem og legestuer.

e Prioritering af faglig udvikling og refleksion i praksis gennem videreudvikling af
medarbejdernes styrker i guidning og deltagelsesunderstgottelse samt systematiske kollegiale
og ledelsesmzssige droftelser af praksis.
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Leg og aktivitet

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at Dagplejen skal foretage mindre
justeringer i forhold til kvaliteten inden for temaet. Dagplejen arbejder inden for rammerne af
kvalitetsmarkegrerne, der observeres som en udbredt praksis med fa variationer eller undtagelser
pa tvaers af afdelinger, stuer og paedagogiske medarbejdere

Begrundelse for vurderingen

Vurderingen baseres pa, i hvilken grad nedenstaende vurderingskriterier kommer til udtryk under
observationen. Der valges én af folgende:
Konsekvent / Udbredt praksis / Udbredt variation / Udbredt fravar.

Vurderingskriterier Vurdering

De p=dagogiske medarbejdere hjxlper og guider barnene til at deltage et e

i positive samspil med hinanden i forskellige bgrnefaellesskaber.

De pzdagogiske medarbejdere er opmarksomme pa og hjzlper de Llelrees el

barn, der ikke indgar i positive bgrnefellesskaber.

De padagogiske medarbejdere er aktive i forhold til at statte og guide lelbtred vl e

bornenes lege og deltagelsesmuligheder med hinanden i storre eller
mindre fellesskaber.

De p=dagogiske medarbejdere agerer som rollemodeller i forhold til CUIECHELICE

bornenes lzring.

De pazdagogiske medarbejdere sikrer, at alle born er aktive deltagere i Bl Vel tEde

padagogiske aktiviteter, rutiner og opgaver.

Om observationen

| samtlige observationer deltager barnene primart i aktiviteter og lege i mindre grupper. De
pedagogiske medarbejdere gennemfarer en samling med lidt formiddagsmad, som efterfelges af
aktivitets- og legetid.
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Medarbejderne igangsatter en rakke forskellige aktiviteter og inviterer bgrnene til at deltage. | de
fleste situationer kan bgrnene desuden skifte mellem aktiviteter efter eget anske.

Medarbejderne er engagerede og opmarksomme pa bgrnenes initiativer og interesser. | flere
tilfelde befinder medarbejderne sig tet pa barnene og skifter mellem positioner foran, ved siden af
og bagved bernene. Flere medarbejdere deltager aktivt i bernenes lege og understotter dem.
Primzrt observeres der balance mellem vokseninitierede og berneinitierede aktiviteter.

Medarbejderne udviser i varierende grad fleksibilitet i forhold til at felge barnenes initiativer. Mens
nogle tilpasser sig barnenes engagement og formar at mgde barnene i deres nermeste
udviklingszone, fastholder andre den planlagte aktivitet, hvilket til tider understotter deltagelse,
men i andre tilfelde medferer, at aktiviteten oplases, for der reageres.

Om tilsynsdialogen

| tilsynsdialogen fortzller dagplejeledelsen og medarbejderreprasentanterne, at flere dagplejere
har arbejdet malrettet med leg og voksnes deltagelse i leg. Dette kan tydeligt ses i bade
konsulentens og lederens observationer. Dagplejelederen tilfajer, at lederens egne observationer i
vid udstrakning stemmer overens med tilsynskonsulentens.

De fortzller desuden, at nogle grupper har haft szrligt fokus pa voksnes deltagelse i barnenes lege
og pa bevidstheden om de forskellige roller, som voksne kan indtage i legen fx med fokus pa
understottelse og udvidelse af legen. Flere grupper har ogsa arbejdet med at inddrage sange i
daglige rutiner, eksempelvis i forbindelse med oprydning eller handvask.

Dagplejeledelsen giver udtryk for et nske om at styrke de voksnes deltagelse i bernenes lege pa
tvars af hele dagplejen. Ledelsen peger i den forbindelse p3, at dagplejernes deltagelse i kurser
eller anden kompetenceudvikling kan understgtte dette arbejde.

Foreldrereprasentanten forteller, at foraldrene oplever, at dagplejerne er tat pa barnene i labet
af dagen, og at de ofte deltager i barnenes leg. Dette indtryk understgttes bade af
billeddokumentation pa Aula og af de zldste bgrns fortzllinger.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag

Ingen anvisninger. Dagplejen er i god udvikling og skal fortsette arbejdet med at udvikle kvaliteten
inden for temaet.
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Leringsmilje og organisering

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at Dagplejen skal foretage mindre
justeringer i forhold til kvaliteten inden for temaet. Dagplejen arbejder inden for rammerne af
kvalitetsmarkegrerne, der observeres som en udbredt praksis med fa variationer eller undtagelser
pa tvaers af afdelinger, stuer og paedagogiske medarbejdere

Begrundelse for vurderingen

Vurderingen baseres pa, i hvilken grad nedenstaende vurderingskriterier kommer til udtryk under
observationen.

Vurderingskriterier Vurdering

Leeringsmiljoet berer prag af tydelig organisering, der skaber rammer e DiEs (e

for gode samspil og relationer mellem bgrn og voksne.

De fysiske leringsmiljger, bade ude og inde, inviterer til forskellige el s

former for leg og aktiviteter og understgtter berns lyst til at lege,
udforske og eksperimentere.

Leringsmiljgerne tilbyder differentierede deltagelsesmuligheder for alle Udbredt variation

barn.

Dagtilbuddet inddrager barnets primare omsorgspersoner og sikrer el s

sammenhang i barnets leringsmilje imellem hjem og dagtilbud.

Om observationen

| bade legestuerne og i de enkelte dagplejehjem organiserer medarbejderne lzringsmiljgerne med
tydelige lege- og aktivitetszoner, som understgtter bernenes mulighed for at deltage i forskellige
typer af leg og aktiviteter. Organiseringen skaber overblik og giver barnene adgang til varierede
leeringsmuligheder. Samtidig ses der variation i voksenpositioneringen i leringsmiljgerne. Nogle
voksne indtager aktive og deltagende positioner, hvor de understetter begrnenes leg og lering
gennem dialog, guidning og falles opmarksomhed. Andre positionerer sig mere observerende
eller afventende. Det kan vare vanskeligt at vurdere, om den observerende position er et bevidst
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padagogisk valg eller udtryk for manglende bevidsthed om egen betydning for bgrnenes lering og
deltagelse.

| de sproglige lringsmiljoer ses ligeledes variation. Nogle voksne eksponerer bgrnene for et rigt
og varieret sprog, der understgtter deres sproglige og kognitive udvikling. Andre indleder ofte
samtaler med spgrgsmalet "Hvad sa, X?”, hvilket gar det vanskeligt for bgrnene at svare pa og
dermed begranser deres deltagelsesmuligheder. Her ses der et potentiale for gget fokus pa
sproglig understottelse i lege og spil, herunder ved at medarbejderne i hgjere grad benavner og
beskriver det, barnene ser og gar. Nar der f.eks. trekkes et kort med et billede, kan
medarbejderen sette ord pa motivet og udvide samtalen frem for blot at henvise til kortet som
”den her”. Dette kan styrke barnenes mulighed for aktiv sproglig deltagelse og lering.

Organiseringen af dagen fremstar velfungerende bade i legestuerne og i dagplejehjemmene. |
dagplejehjemmene er dagens aktiviteter tydeligt forberedt, hvilket bidrager til, at dagen forlgber
roligt og uden ungdige afbrydelser. | legestuerne opleves det ligeledes, at medarbejderne har et
felles overblik over dagens gang. Eventuel koordinering eller justering i labet af dagen sker smidigt
og hurtigt, hvilket understotter et stabilt og sammenhangende leringsmilje for barnene.

Om tilsynsdialogen

Ledelsen og medarbejderne fortazller, at de i den seneste periode har haft et sarligt fokus pa
indretningen af legestuerne. De beskriver, at de bevidst har arbejdet med at etablere tydelige og
velfungerende leringsmiljoer med forskellige legezoner, og de vurderer selv, at det i hgj grad er
lykkedes at skabe miljger, der understeatter bornenes leg og deltagelsesmuligheder. Samtidig
fortzller de, at de har arbejdet malrettet med voksenpositionering og de voksnes deltagelse i
barnenes lege. Dette fokus genkendes ogsa i observationerne, hvor der ses voksne, der indgar
aktivt i samspil og leg med bgrnene.

| dialogen dreftes ogsa kort spargsmalet om tilgengelighed af legetgj. Ledelsen og medarbejderne
peger pa, at en praktisk udfordring er, at alt legetgj ikke kan vare fremme pa samme tid.
Droftelsen kredser derfor om, hvordan man fortsat kan sikre, at bernene har mulighed for at fa
adgang til det legetgj, de eftersporger, ogsa nar det ikke star fremme i lzringsmiljzet.
Forzldrereprasentanten bidrager i den forbindelse med perspektiver fra forzldregruppen og
forteller, at foraldrene generelt oplever, at barnene har adgang til meget legetgj, og at der
jevnligt bliver skiftet ud i materialerne, sa der Iebende bringes “nyt” legetg;j i spil i legestuerne.
Dette opleves som positivt og med til at understotte barnenes nysgerrighed og leg.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag

Ingen anvisninger. Dagplejen er i god udvikling og skal fortsatte arbejdet med at udvikle kvaliteten
inden for temaet.
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Evalueringskultur

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at Dagplejen skal foretage &ndring af

indsatser inden for temaet. Dagplejen arbejder til dels inden for rammerne af kvalitetsmarkarerne,

men der observeres udbredt variation og kvalitetsforskel mellem afdelinger, stuer og paedagogiske

medarbejdere

Begrundelse for vurderingen

Vurderingen baseres pa, i hvilken grad nedenstaende vurderingskriterier kommer til udtryk under

observationen. Der valges én af folgende:
Konsekvent / Udbredt praksis / Udbredt variation / Udbredt fravar.

Vurderingskriterier

Vurdering

Dagtilbuddet arbejder systematisk med ensartethed i kvaliteten af den
pedagogiske praksis pa tvaers af stuer, afdelinger og matrikler.

Udbredt praksis

Der er etableret evalueringskultur i dagtilbuddet, som udvikler og
kvalificerer de padagogiske leringsmiljger.

Udbredt variation

Dagtilbuddet arbejder med at inddrage barnenes perspektiver i den
lebende dokumentation og evaluering.

Udbredt variation

Dagtilbuddet arbejder systematisk med at sikre deltagelsesmuligheder
for alle barn.

Udbredt variation

Dagtilbuddet bruger data aktivt i udvikling og planlagning af
padagogiske leringsmiljoer.

Om observationen og tilsynsdialogen

Udbredt praksis

| observationerne fremstar det tydeligt, at dagplejen arbejder malrettet med at skabe en mere

ensartet organisering af dagen pa tvars af dagplejehjem og legestuer. F.eks. dagens struktur og
elementer af dagens aktiviteter er genkendelige pa tvaers af legestuer og dagplejehjem. Ledelsen og

medarbejderreprasentanterne fortaller, at pedagogerne folger bernene tet og samarbejder
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labende med dagplejerne om dokumentation af de padagogiske indsatser. Dette gor sig sarligt
geldende i situationer, hvor medarbejderne oplever udfordringer i forhold til enkelte berns
udvikling eller i samspillet og dynamikken i b@rnegruppen. For at understgtte en mere felles
praksis har dagplejen udarbejdet en rekke dokumenter, der giver dagplejerne et fxlles
udgangspunkt for arbejdet. Det omfatter blandt andet en felles dagsorden til prasentationsmeder
samt en beskrivelse af de basale rammer for den pedagogiske praksis, hvor de falles forventninger
til dagplejernes arbejde fremgar. Flere legestuer arbejder desuden med lokale fokusomrader, hvor
medarbejderne har formuleret felles aftaler og premisser for deres samarbejde ved hjzlp af en
felles skabelon. Ledelsen peger pa, at legegrupperne er forskellige steder i denne proces, men at
bade paedagoger og ledelse aktivt understatter udviklingen med henblik pa at styrke en mere
ensartet planlaegnings- og dokumentationspraksis. Medarbejderreprasentanterne supplerer, at der
ligeledes er forskel pa, i hvilken grad dagplejere og legegrupper anvender planlagnings- og
evalueringsredskaberne, idet nogle har lettere ved at integrere dem i praksis, mens andre har
behov for yderligere understottelse og tid til implementeringen. Forzldrereprasentanten giver i
den forbindelse udtryk for stor tilfredshed med den billeddokumentation, der allerede deles pa
Aula, da den giver forzldrene indblik i barnenes hverdag. Medarbejderreprasentanterne forteller
samtidig, at flere dagplejere og legegrupper har indledt en dreftelse af balancen mellem mangden
af billeder, der legges pa Aula, og kvaliteten af den dokumentation, der formidles. Her satter
medarbejderne blandt andet fokus pa, hvad billederne skal formidle, og hvordan de i hgjere grad
kan synliggore padagogisk kvalitet frem for primart at vise bernene glade i hverdagen. Denne
droftelse forventes at fortsaette.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag

Dagplejen anbefales at forholde sig til falgende anbefalinger inden for temaet i handleplanen:

o Styrkelse af ensartet planlegnings- og dokumentationspraksis gennem fortsat
implementering af felles rammer og tydelige forventninger pa tvars af dagplejehjem og
legestuer

e Understottelse af systematisk dokumentation og faglig refleksion med fokus pa
synliggerelse af paedagogiske indsatser og opfelgning pa barns udvikling

e Fortsat kvalificering og ledelsesmassig understottelse af dokumentationsarbejdet med
fokus pa progression i alle legegrupper samt en balanceret og meningsfuld formidling af
paedagogisk kvalitet, herunder pa Aula
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Vurderingskategorier

Vurdering af den padagogiske kvalitet foretages pa baggrund af tilsynsobservationen og
tilsynsdialogen. Der lzgges stor vagt pa den paedagogiske kvalitet, som tilsynskonsulenten
observerer i praksis indenfor de fire faglige temaer. Vurderingen er forst endelig, nar den er
kvalificeret i tilsynsdialogen med dagtilbuddets ledelse, medarbejdere og foraldre. Vurderingen
falder indenfor de nedenstaende kategorier med tilhgrende kriterier.

Dagtilbuddets kvalitet vurderes i forhold til de fire faglige temaer. Vurderingen kan falde indenfor fire
kategorier med hver deres angivelse af forventning til opfglgning.

Vedligehold:

/Dagtilbuddet skal VEDLIGEHOLDE kvaliteten inden for temaet: eks. relationer og \
samspil

Beskrivelse: Dagtilbuddet arbejder inden for rammerne af kvalitetsmarkererne, der observeres
konsekvent i praksis pa tvaers af afdelinger, stuer og pedagogiske medarbejdere. Der kan
eventuelt observeres enkeltstaende undtagelser.

Opfalgning: Dagtilbuddet arbejder videre med den Igbende kvalitetsudvikling. Der udarbejdes en
handleplan, og den tilknyttede konsulent fglger op pa denne sammen med ledelsen i dagtilbuddet
pa de faste kvartalsvise mgder.

N /

Mindre justeringer:

/Dagtilbuddet skal foretage MINDRE JUSTERINGER i forhold til kvaliteten inden for\
temaet: X

Beskrivelse: Dagtilbuddet arbejder inden for rammerne af kvalitetsmarkererne, der observeres
som en udbredt praksis med fa variationer eller undtagelser pa tvars af afdelinger, stuer og
pedagogiske medarbejdere.

Opfelgning: Dagtilbuddet arbejder videre med den Igbende kvalitetsudvikling. Der udarbejdes en
handleplan, og den tilknyttede konsulent fglger op pa denne sammen med dagtilbuddets ledelse
pa de faste kvartalsvise mgder.

N /
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AEndring af indsatser:

/Dagtilbuddet skal foretage ENDRING AF INDSATSER inden for temaet: X \

Beskrivelse: Dagtilbuddet arbejder til dels inden for rammerne af kvalitetsmarkgrerne, men der
observeres udbredt variation og kvalitetsforskel mellem afdelinger, stuer eller paedagogiske
medarbejdere.

Opfelgning: Tilsynskonsulent angiver anbefalinger til @ndrede indsatser inden for temaet. Der
udarbejdes en handleplan, og den tilknyttede konsulent fglger op pa anbefalingerne sammen med
dagtilbuddets ledelse pa de faste kvartalsvise mgder. Dagtilbuddets ledelse vurderer, hvilke
konkrete aendringer af indsats der skaber bedst effekt i dagtilbuddet.

N /

Grundlzggende a&ndring af indsatser:

Dagtilbuddet skal foretage GRUNDLAGGENDE A£NDRINGER inden for temaet: X

Beskrivelse: Dagtilbuddet arbejder grundlezggende ikke inden for rammerne af
kvalitetsmarkgrerne. Der observeres et udbredt fraver af arbejde indenfor rammerne af
kvalitetskriterierne. Der kan vaere enkelte eksempler pa arbejde indenfor rammerne, men der er
tale om undtagelser.

Opfelgning: Tilsynskonsulenten giver konkrete anvisninger pa a&ndringer af praksis inden for
temaet. Anvisninger skal falges. Der udarbejdes en handleplan med tydelig angivelse af, hvornar
anvisningerne er implementeret, og den tilknyttede pedagogiske konsulent falger op pa
anvisningerne sammen med dagtilbuddets ledelse pa manedlige mgder. Nar det er konstateret, at
anvisninger har effekt pa kvaliteten i praksis, kan opfelgningen justeres, sa den finder sted pa de
faste kvartalsvise mader.

Side 14




